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~ Retrait du SDIS Transfert de la responsabilité au Maire

1) Concertation pour des
darrosages

2) Réle de conseil pour

organiser la SZI

| Début de la Surveillance de la Zone
J Incendiée (SZI)

- Employés communaux, conseil- | ; Tracteurs, remorgques ...
lers techniques, bénévoles... |

Rappel des Regles de
sécurité | : il
: Surveiller le périmetre

travail en binéme... : 28 et o ] !

Planning des surveillances...

: - Enprealable _
= Communication sur le risque incendie dans les bulletins municipaux
= Vérifier les contrats d’assurance (humains et matériels)
= Actualiser |a liste des bénévoles et volontaires pouvant participer a la SZI
> Former et informer les volontaires
= Mutualisation des moyens
= Acquérir du matériel pour la surveillance
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Fiche de mission pour la:

(I
2 Avoir une tenue de terrain appropriée : chaussures fermées,

1) Regles pantalon, vétements non synthétiques ...
' 2 Travailler en bindme
= Disposer d’un moyen de communication
> Respecter les consignes, les lieux et les horaires donnés

de sécurité
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